โครงการปลูกจิตสำนึกเพื่อสร้างทัศนคติที่ดีงาม
1. หลักการและเหตุผล
                  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง            ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ     จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว
          สรุปได้ว่าความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารองค์กร หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเป็น       ที่ยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้
                   ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคมต่างให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานองค์กรและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ ตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
                   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมและการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชนในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถที่จะพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ตลอดจนเป็นที่ยอมรับจากผู้อื่นในสังคม อีกทั้งยังสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นแนวทางในการทำงานและดำเนินชีวิตการทำงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้
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2. วัตถุประสงค์
          1. เพื่อเป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
          2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและชุมชน
          4. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพื่อร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร
          5. เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
          6. เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด
3. กลุ่มเป้าหมาย
          เป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 73 คน ประกอบด้วย
          3.1 นายก, รองนายก, และเลขานุการนายก อบต.ตะโกทอง           จำนวน  4 คน
          3.3 สมาชิกสภา อบต.ตะโกทอง                                            จำนวน 23 คน
          3.3 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด     จำนวน 34 คน
4. วิธีดำเนินการ
          4.1 รูปแบบ
                   1. จัดการอบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการจากวิทยากรผู้มีประสบการณ์
                   2. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานราชการ กลุ่มองค์กร
          4.2 วิธีการ
                    1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
                    2. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการฯ ทางหอกระจายข่าว, สถานีวิทยุชุมชน, รถแห่โฆษณาประชาสัมพันธ์ และผู้นำต่างๆ ในพื้นที่
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
     ตุลาคม  2562 -30 กันยายน 2563
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
7. สถานที่ดำเนินการ
          ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ
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8. งบประมาณ
          งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานปลัด แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการฝึกอบรมปลูกจิตสำนักเพื่อสร้างทัศนคติที่ดีงาม ตั้งไว้ 30,000.- บาท (ประมาณการค่าใช้จ่ายตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการ)
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ตะโกทอง มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
          2. ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          3. ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและชุมชนได้
          4. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพื่อร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร
          5. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ลดโอกาสทุจริตในหน่วยงาน ก่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด
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ผู้เขียนโครงการ



                                             (นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง)
                                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
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ผู้เสนอโครงการ___________________________________________________________________



                  
                                                       (นางสุนันทา  เพิ่มวิไล)         
                                                         หัวหน้าสำนักปลัด
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ผู้เห็นชอบโครงการ________________________________________________________________________
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        (นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ)
                                                ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน




                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ผู้อนุมัติโครงการ___________________________________________________________________











           (นายสมาน  กิ่งเพชร)




         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
กำหนดการ
โครงการปลูกจิตสำนึกเพื่อสร้างทัศนคติที่ดีงาม
08.30 – 09.00 น.      ลงทะเบียนผู้เข้าอบรม และชมนิทรรศการฯ
09.00 – 09.15 น.      พิธีเปิดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการแก้ไขปัญหาทุจริต
                                      (โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง)
09.15 – 09.30 น.      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ประกาศ เจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น              

09.30 – 10.30 น.      กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานราชการ กลุ่มองค์กร  

10.30 – 10.45 น.      พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
10.45 – 12.15 น.      วิทยากรบรรยาย หัวข้อ “อบต.ตะโกทองธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต”
                                      (โดยวิทยากรจากสำนักงาน ท้องถิ่นอำเภอซับใหญ่)
13.00 – 14.00 น.      วิทยากรบรรยาย พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540   (โดยวิทยากรจากสำนักงาน ท้องถิ่นอำเภอซับใหญ่)12.15 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 14.30 น.
วิทยากรบรรยาย ความรู้เกี่ยวกับฏหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยวิทยากรจากสำนักงาน ท้องถิ่นอำเภอซับใหญ่)
14.30 – 14.45 น.      พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
14.45 – 16.30 น.      วิทยากรบรรยาย  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่น
(โดยวิทยากรจากสำนักงาน ท้องถิ่นอำเภอซับใหญ่)



 ปิดการอบรม (กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะ)
