
 

แบบรายงานการดำเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

อำเภอซับใหญ่ จังหวดัชัยภูมิ  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน 
ของหน่วยงาน  
และการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเนินการ 
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัต ิตามนโยบายของ
ผ ู ้บร ิหาร โดยไม ่ม ีกฎ 
ระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะโกทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /  
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2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน สำหร ับบ ุคลากรของ
หน่วยงาน ผู ้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

/ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน  เ ล ื ่ อนตำแหน ่ ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน  ไม ่ เป็น
ธรรม เอาแต ่พวกพ ้อง 
หร ือม ีการเร ียกร ับเ งิน
เพื ่อให้ได้ร ับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

 

 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1.ประกาศมาตรการสร้าง
ความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
และแจ้งเวียนให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 
ดำเนินการแล้ว 
1.ดำเน ินการเล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 ประจำปี 
2566 (รอบ 1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66) เป็นไปอย่าง
โปร ่งใสในร ูปแบบคณะ
กรรม การตามประกาศ
หลักเกณฑ์อย่างถูกต ้อง 
ครบถ้วน 
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3. มาตรการนำผลการประเมินความพงึ
พอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื ่อนขั ้น เล ื ่อนเง ินเดือน  
ของบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว 
ดำเน ินการขั ้นตอนตาม
ม า ต ร ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
ม า ใช ้ ใ นก า ร เล ื ่ อนขั้ น  
เ ล ื ่ อ น เ ง ิ น เ ด ื อ น  ข อ ง
บุคลากร ครั้งท่ี 1/2566 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบร ิหารการเ งิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป ็นไปตามระเบ ี ยบที่
เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 
 
 
 
 
2.  มาตรการป ้องก ันผลประโยชน์  
ทับซ้อน ของหน่วยงาน 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1 .จ ั ดทำมาตรการการ
ควบคุมการเบิกจ ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2.  ประชาส ัมพ ันธ ์ทาง
เว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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2. นำทรัพย์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 ปาน
กลาง 
 

3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการปลูกฝ ังว ิธ ีค ิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
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4 ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า อน ุ ม ั ติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให ้ บ ร ิ ก า รนานกว ่ าที่
กำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
3. โครงการพ ัฒนาค ุณภาพการให้ 
บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
1 . ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร  
NO Gift Policy 
2.จ ั ด ก ิ จ กรรม  NO Gift 
Policy 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 

   



 
ภาคผนวก 



กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. การบริหารงานบุคคล 

 (1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ดำเนินการประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เมื ่อวันที ่ 3 ตุลาคม 2565 เพื ่อเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคลให้มีรูปแบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้ง
สามารถทำให้การปฏิบ ัต ิงานมีประส ิทธ ิภาพ และประชาสัมพันธ ์ลงเว ็บไซต์ อ ้างอิงจากเว ็บไซต์ 
https://www.takotong.go.th/download.php?id=21 

          ตัวอย่างข้อ 2 (1) 

 (2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 องค์การบริหารส ่วนตำบลตะโกทอง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างได้ทราบ 
และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ อ้างอิงจากเว็บไซต์ https://www.takotong.go.th/download.php?id=35 

ตัวอย่างข้อ 2 (2) 

https://www.takotong.go.th/download.php?id=21


 (3) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ได้ดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ในการให้บริการมาใช้ในการเลื ่อนขั้นเงินเดือน เลื ่อนค่าจ้าง และเพิ่มค่าตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ส่วนตำบล และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

 





 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 (1) มาตรการ NO Gift Policy 
 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ได้ดำเนินการประกาศมาตรการ NO Gift Policy ทางเว็บไซต์ อ้างอิงจาก
เว็บไซต์ https://www.takotong.go.th/index.php 

ตัวอย่างข้อ 4. (1) 

 

 

 

https://www.takotong.go.th/index.php

