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คำนำ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโกทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองทราบ ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลตะโก
ทอง/องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบ 
ดำเนินการ สิ ่งเหล่านี ้จะถูกค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 



- 2 - 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลตะโก
ทองหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อ 29 กำหนด
ว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่ จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทองโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถา(Questionnaires)  
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลตะโกทอง/อบต.ตะโกทองทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เส
นอ
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สภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึง
อำเภอซับใหญ่และจังหวัดชัยภูมิด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร )โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโกทองใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลตะโกทอง/องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
ทองคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะโกทองเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลตะโกทอง/องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2567 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1.1  จำนวนยุทธศาสตร์  8  ยุทธศาสตร์ 
 1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2.เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
     3. เพ่ือพัฒนาสังคม 
     4. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     5.เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     6.เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
     7.เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8.เพ่ือพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  
 1.1.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.00 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
(5) 4 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
 3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธ์ (5) 4.5 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) 4.5 
 3.11 แผนงาน (5) 5 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 89.00 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  
ได้คะแนนร้อยละ 89.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโกทอง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากกฎในยุทธศาสตร์ จำนวน 813 โครงการดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      2. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
      3. เพ่ือพัฒนาสังคม 
      4. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      5. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      6. เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
      7. เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     8. เพ่ือพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
  1.2.2 ผลการประเมินจัดการแบบบูรณาการ จำนวน    โครงการ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 7.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฎิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฎิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.0 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.0 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 45.5 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.0 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
 5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 3.5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (5) 5.0 
 5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5.0 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 3.5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 3.5 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 3.5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3.5 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปกรากฎว่าองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ได้คะแนนร้อยละ 
78.29 ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ 1.71 
  1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1.3.1  เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบต.ตะโกทอง  
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที ่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 8 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2.เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 2.5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 3.5 
รวมคะแนน 100 78.5 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 
382  1,172,450,000.00  436  1,187,063,889.72  395  1,162,109,216.00  385  1,174,350,000.00  385  1,174,250,000.00  

พัฒนาเศรษฐกิจ 
121  17,732,000.00  121  17,732,000.00  123  17,862,000.00  123  17,872,000.00  123  17,872,000.00  

พัฒนาสังคม 
17  1,285,000.00  17  1,255,000.00  18  1,285,000.00  18  1,335,000.00  18  1,335,000.00  

ด้านสาธารณสุข 
36  2,950,000.00  37  3,030,000.00  36  2,950,000.00  36  2,950,000.00  36  2,950,000.00  

ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

104  14,210,000.00  106  14,315,400.00  105  14,150,000.00  105  14,230,000.00  105  14,230,000.00  

ด้้านแหล่งน้ำ 
118  42,923,000.00  118  42,923,000.00  118  41,943,000.00  118  42,923,000.01  118  42,923,000.00  

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  

ด้านการเสริมสร้าง
ระบบบริหารการ

จัดการท่ีดี 

7  1,410,000.00  8  1,710,000.00  8  1,710,000.00  8  1,710,000.00  8  1,710,000.00  

รวม 
812  1,254,380,000.00  870  1,269,449,289.72  830  1,243,429,216.00  820  1,256,790,000.01  820  1,256,690,000.00  
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3. เพ่ือพัฒนาสังคม 

     4. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     5. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     6. เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
     7. เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8. เพ่ือพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 

  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
(5) 5 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
 3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธ์ (5) 4.5 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) 4.5 
 3.11 แผนงาน (5) 5 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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   2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   จากการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 12 

พัฒนาเศรษฐกิจ 19 

พัฒนาสังคม 6 

ด้านสาธารณสุข 4 

ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 27 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 

ด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
382  1,172,450,000.00  436  1,187,063,889.72  395  1,162,109,216.00  385  1,174,350,000.00  385  1,174,250,000.00  

พัฒนาเศรษฐกิจ 
121  17,732,000.00  121  17,732,000.00  123  17,862,000.00  123  17,872,000.00  123  17,872,000.00  

พัฒนาสังคม 
17  1,285,000.00  17  1,255,000.00  18  1,285,000.00  18  1,335,000.00  18  1,335,000.00  

ด้านสาธารณสุข 
36  2,950,000.00  37  3,030,000.00  36  2,950,000.00  36  2,950,000.00  36  2,950,000.00  

ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

104  14,210,000.00  106  14,315,400.00  105  14,150,000.00  105  14,230,000.00  105  14,230,000.00  

ด้้านแหล่งน้ำ 
118  42,923,000.00  118  42,923,000.00  118  41,943,000.00  118  42,923,000.01  118  42,923,000.00  

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  27  1,420,000.00  

ด้านการเสริมสร้าง
ระบบบริหารการ

จัดการที่ดี 

7  1,410,000.00  8  1,710,000.00  8  1,710,000.00  8  1,710,000.00  8  1,710,000.00  

รวม 
812  1,254,380,000.00  870  1,269,449,289.72  830  1,243,429,216.00  820  1,256,790,000.01  820  1,256,690,000.00  
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  ผู้บริหาร อบต.ตะโกทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 78 โครงการ งบประมาณ 13,483,058.00 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 

   องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 6,412,099.00 โครงการ จำนวนเงิน 6,412,099.00 
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงิน 6,412,099.00 ล้านบาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
โครงสร้างพื้นฐาน 12 2,046,100.00 

พัฒนาเศรษฐกิจ 19 8,130,000.00 

พัฒนาสังคม 6 505,000.00 

ด้านสาธารณสุข 4 160,000.00 

ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 27 2,116,958.00 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 95,000.00 

ด้านการเสริมสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี 6 430,000.00 

รวม 78 13,483,058.00 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้

ผูกพัน/ลงนาม
ในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 0  0.00  0  0.00  
พัฒนาเศรษฐกิจ 6  4,710,480.00  6  4,710,480.00  
พัฒนาสังคม 2  65,000.00  2  65,000.00  
ด้านสาธารณสุข 1  29,340.00  1  29,340.00  
ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 21  1,607,279.00  21  1,607,279.00  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0  0.00  0  0.00  
ด้านการเสรมิสร้างระบบบริหารการจัดการที่ด ี 0  0.00  0  0.00  
รวม 30  6,412,099.00  30  6,412,099.00  
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ตะโกทอง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 พัฒนาเศรษฐกิจ  
โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่

พบประชาชน  
20,000.00  13,000.00  13,000.00  7,000.00  

2 พัฒนาเศรษฐกิจ  โครงการวันท้องถิ่นไทย  20,000.00  13,380.00  13,380.00  6,620.00  
3 พัฒนาเศรษฐกิจ  เบี้ยยังชีพคนพิการ  2,000,000.00  1,173,600.00  1,173,600.00  826,400.00  
4 พัฒนาเศรษฐกิจ  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  40,000.00  20,000.00  20,000.00  20,000.00  

5 พัฒนาเศรษฐกิจ  
เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพตำบล(สปสช.)ตำบลตะโก
ทอง  

100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  

6 พัฒนาเศรษฐกิจ  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  5,500,000.00  3,390,500.00  3,390,500.00  2,109,500.00  

7 พัฒนาสังคม  
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนช่วงเทศกาล  
55,000.00  35,000.00  35,000.00  20,000.00  

8 พัฒนาสังคม  
โครงการเสรมิสร้างศักยภาพชุมชน

ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  

9 ด้านสาธารณสุข  
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
30,000.00  29,340.00  29,340.00  660.00  

10 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์อ่างเก็บ
น้ำห้วยทรายบ้านหนองประดู่

พัฒนา หมู่ 11  
80,000.00  50,000.00  50,000.00  30,000.00  

11 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนบา้นซับใหม่  

475,200.00  351,000.00  351,000.00  124,200.00  

12 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนบา้นเขื่อนลั่น  

448,200.00  325,350.00  325,350.00  122,850.00  

13 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองนก

เขียน  
108,000.00  81,000.00  81,000.00  27,000.00  

14 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ  150,000.00  149,500.00  149,500.00  500.00  

15 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านเขื่อนลั่น ค่าอาหาร
กลางวัน  

185,220.00  174,420.00  174,420.00  10,800.00  

16 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเขื่อนลั่น   ค่าเครื่องแบบ

นักเรียน  

3,900.00  3,900.00  3,900.00  0.00  
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

17 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเขื่อนลั่น   ค่าอุปกรณ์การ

เรียน  

3,480.00  3,360.00  3,360.00  120.00  

18 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเขื่อนลั่นค่าหนังสือเรียน  

2,400.00  2,400.00  2,400.00  0.00  

19 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านซับใหม่         ค่าจัดการ

เรียนการสอนรายหัว  

34,884.00  34,884.00  34,884.00  0.00  

20 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านซับใหม่         ค่าอุปกรณ์

การเรยีน  

2,900.00  1,960.00  1,960.00  940.00  

21 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการทัศนศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
พัฒนาการให้แก่เด็กเล็ก  

30,000.00  18,875.00  18,875.00  11,125.00  

22 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเขื่อนลั่น   ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

5,568.00  5,568.00  5,568.00  0.00  

23 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านซับใหม่ค่าหนังสือเรียน  

2,000.00  1,400.00  1,400.00  600.00  

24 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านซับใหม่ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  

3,250.00  2,275.00  2,275.00  975.00  

25 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านซับใหม่            ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

4,522.00  3,248.00  3,248.00  1,274.00  

26 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านซับใหม่ ค่าอาหารกลางวนั  

141,120.00  119,520.00  119,520.00  21,600.00  

27 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเขื่อนลั่นค่าจัดการเรียน

การสอน (รายหัว)  

53,244.00  53,244.00  53,244.00  0.00  
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัต ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

28 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการส่งเสริมประเพณีรดนำ้ดำ
หัวผู้สูงอายุ  

150,000.00  148,975.00  148,975.00  1,025.00  

29 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษา
ทำงานช่วงปิดภาคเรียนตำบลตะโก

ทอง  
40,000.00  36,400.00  36,400.00  3,600.00  

30 
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการจดักิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ  

40,000.00  40,000.00  40,000.00  0.00  

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

    

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย 30 50.80 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ 5 3.5 
 5.3 เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4.0 
 5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 5.0 
 5.5 เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
5 4.5 

 5.6 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
 5.7 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 5 4.5 
 5.8 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 3.5 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 4.5 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 3.5 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจดัการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5 4.5 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสขุภาวะ 5 3.8 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5 4.5 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 3 

รวมคะแนน 100 85.70 
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   2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    2.3.1  กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

มกราคม 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2568 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะโกทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโกทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทอง เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 – พฤษภาคม 

2568 

   ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ก็อาจทำให้
ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
   2.4  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
    2.4.2 การสัมภาษณ์(Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความ
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
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คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (Formal or semi-fomal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขึ้นตอน 
    2.4.3  การสังเกต(Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและกำหนดการดำเนินการสังเกต 
  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม(Participant obswrvation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน 
  (2) การส ังเกตแบบไม ่ม ีส ่วนร ่วม(Non-participaht observation) หร ือการส ังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพโครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
    2.4.4  การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  หมายถึง  การ
สำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโกทอง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทอง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
    2.4.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด แผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
   2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วน
ต่าง ๆ นั้นแบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ 
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น 
   2. แบบตรวจเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
   3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
   4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
   5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
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ส่วนที่   3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง เป็นดังนี้ 
  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

 1.1.1  จำนวนยุทธศาสตร์  8  ยุทธศาสตร์ 
    1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        2.เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
        3. เพ่ือพัฒนาสังคม 
        4. เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        5.เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
        6.เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
        7.เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       8.เพ่ือพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.00 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
(5) 4 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
 3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธ์ (5) 4.5 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) 4.5 
 3.11 แผนงาน (5) 5 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 89.00 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง  ได้คะแนนร้อยละ 89.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
  1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  หนังสือกกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

17.50 
2.60 

1.2.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชาชน ฯลฯ 

(2) 1.50 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.5 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ 
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.7 ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 1.80 

1.2.8 ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.80 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื ้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง พบว่า ประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ /กลุ่มอาชีพ แรง งาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  
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ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรราชาติ ฯลฯ และการประชุม
ประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

  1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองได้ 17.60 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

17.60 
4.5 

2.การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.70 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงานการศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  
เป็นต้น 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มี 
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน 
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.60 
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  1.4  ยุทธศาสตร์ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของการบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ได้ 58.00 คะแนนผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค ์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

58.00 
9.50 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 9.5 

3.3  ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชกการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.  
และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 9.5 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.90 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ 
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5.0 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ ละประเด็นยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ 
ของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5.0 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตกำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้า 
ประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน  
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงรวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.80 

 2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมิน
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50.80 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.7 
 5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.0 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5.0 
 5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3.5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5.0 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 3.8 

 5.9 งบประมาณความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 3.8 

 5.12 ผลที่ตาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.5 
  รวมคะแนน 100 85.7 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองได้คะแนนร้อย
ละ 85.70 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
  1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.7 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.17 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ
  3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปละไม่อาจคาดเดาได้ 
  4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาชาติ 20 ปี 
  5. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
  6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 3.5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.83 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงการส่วนใหญ่ไม่มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
  7. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทัง้หมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะนนที่ได้ 3.8  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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  ที่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือกการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงินมากกว่าการสร้างรายได้ 
  9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 6.67  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ
มีการเพิ่ม-ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ มีราคาสูงขึ้น 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ได้คะแนนร้อยละ 
85.70 เป็นต้นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

 
 




