
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
1 - เจ้าหน้าที ่มีการเรียกรับสินบน

จากผู้ขออนุญาตประกอบกิจการใน
พ ื ้ นท ี ่ เพ ื ่ อแลกก ับใบอน ุญาต
ประกอบกิจการ เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณี
ที่ตั ้งสถานประกอบการไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์

ปานกลาง - ประกาศนโยบาย No Gift Polic เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเผยแพร่ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึก
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในลักษณะการประชุมหรือการ
มอบนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
- จ ัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการประชาชนหรือ
แผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ 
หรือช่องทางออนไลน์เพื ่อให้ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบออนไลน์ (E-Service)ที่ผู้ขอรับบริการ ไม่
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 

✓  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 1 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
2 - ไม่ให้บริการแก่ประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
- การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนเพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกลาง 

- การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้ 
ต่อต้านการให้หรือรับสินบน โดยการ 
ปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดี หรือการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ 
ก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบน 
- การทบทวน และประเมินผลมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ 
ก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบนเป็นระยะ 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงมาตรการให้สอด 
คล้องกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

✓  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 2 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
3 - การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียก

รับสินบน ทำให้มีรับรองคุณภาพ
วัสดุที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
หรือไม่ตรงตามรายละเอียดวัสดุที่
กำหนดไว้ 

ปานกลาง - ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำมาตรการการคัดเลือกและ 
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ ที่รัดกุมมาก 
ยิ่งขึ้น มีการตรวจสอบการจัดทำบัญชี 
รายการบันทึกการรับพัสดุที่ถูกต้อง 
รัดกุม และเน้นย้ำมาตรการ No Gift 
Policy อย่างเคร่งครัด 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม

เอกสารแนบท้ายที ่3 

4 - การเรียกรับสินบนจากผู้สมัคร
งาน เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือก
เข้าทำงาน 
- การเรียกรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งการเลื่อนตำแหน่ง หรือความดี
ความชอบพิเศษหรือความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน 
- การดำเนินการคัดเลือกผู้มีสิทธิ
สอบโดยช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบนได้ผ่าน
เข้ารอบทั้งท่ีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
หรือให้ผ่านเข้ารอบโดยไม่มีคู่แข่ง 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

- มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครอย่างเข้มงวด โดยอาจ 
เปรียบเทียบกับคุณสมบัติผู้สมัครใน 
ตำแหน่ง คล้ายกัน และหากมีการ 
เปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผลและ เสนอ 
อนุมัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลให้ ชัดเจนและเป็น 
รูปธรรม 
- มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับ 
สมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อ 
สาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

✓  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
- การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- มาตรการนำผลการประเมินความพึง 
พอใจของประชาชนในการให้บริการมา 
ใช้ในการ เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย NO Gift Policy เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ประชาชนรับทราบ 

 

 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Polic ประจำปีงบประมาณ  

 



3. ดำเนินการจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนหรือแผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

 
4. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service อยู่เสมอ 
 

 
  
 
 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 



2. มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

 

3. มีการจัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Do s & Don tแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

1. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 1.1 รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

 



 

 

  



 1.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 1.3 การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 

 

 



2. มีการลงประกาศรับสมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 



 

 


