
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

1 - การปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้
มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด กำหนด
วิธีการข้ันตอนการในปฏิบัติงาน 
กำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองสวัสดิการ

สังคม  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษา 

1.ประชาชนผู้ขอรับบริการ
สามารถยืน่คำร้อง ขอรับ
เอกสาร ณ องค์การ บริหาร
ส่วนตำบลตะโกทองและเวลา
ราชการ เวลา 08.00-
16.30 น. 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงานโดย 
ยึดหลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานเนินการตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป 
หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว 
และปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความ 
สามารถมีความรับผิดชอบ ต่องาน 
ในหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบ  

2 ปรับปรุงคุณภาพ
ดำเนินงานหรือการ
บริการให้มี
ประสิทธภิาพ 
ตอบสนองต่อประชาชน 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองสวัสดิการ

สังคม  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษา 

1. งานสาธารณสุขสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
ทองดำเนินการ ประชุม
ประชาคมชี้แจงการก่อสร้าง
ฟาร์มไก่ ณ ที่ทำการกองทุน
หมู่บ้านเขื่อนลั่น ม.1 ตำบล
ตะโกทอง อำเภอซับใหญ่ 
จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งเป็นการ
ประชุมร่วมกันระหว่าง บริษัท 
อัครฟาร์ม 2023 จำกัด กับ 
ผู้นำชุมชน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย ผู้นำ

1.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะ
แนวทางในการก่อสร้างฟาร์มไก่รวม
ไปถึงชี้แจงผลกระทบที่จากการ
ก่อสร้างและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี  
2. บริษัทได้ทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ที่ได้รับ
ผลกระทบโดยจำนำปัญหาดังกล่าว
ไปปรับปรุงและหาแนวทางการแก้ไข
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบและ
ตอบสนองความต้องการให้กับ



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

ชุมชน อสม. ตัวแทนประชาคม
หมู่บ้านและชาวบ้านเขื่อนลั่น 
จำนวน 50 คน  

ประชาชนในพื้นท่ี ต่อไป       
 
 

3 การปรับปรงุคุณภาพ
ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก อย่างมี
ประสิทธภิาพ เท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการขอรับ
บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการ  
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน
ประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
   (5) ค่าธรรมเนียม  
   (6) รายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
การขอรับบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานในช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือ ผ่าน
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองสวัสดิการ

สังคม  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษา 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะโกทอง ทุกส่วนราชการ 
ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการ 
ให้บริการประชาชน 
ข้อมูลข่าวสารปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. ประชาชนสามารถรับ 
บริการ E-Service ผ่านเว็บไชต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะโกทอง ได้ตลอด 24 
ชั่วโมง 
 

1. ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับ
หน่วยงานได้รับทราบถึงข้ันตอน 
และระยะเวลา ในการดำเนินการ
เพ่ือติดต่อเข้ารับการบริการ 
กับหน่วยงาน ตลอดจนได้รู้ 
ว่าในการเข้ารับบริการในแต่ละงาน
ต้องใช้เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง 
ส่งผลให้ผู้มาขอรับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็วตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและมีความพึง
พอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
2. ประชาชนสามารถเข้าถึง และ
ติดต่อใช้บริการช่องทางออนไลน์ผ่าน
ระบบ E-Service ของหน่วยงาน  
ทำให้เจ้าหน้าที่ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลยพินิจ
จากการให้บริการ ส่งผลให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการใช้บริการ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

3. จัดทำและพัฒนาการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และ
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ 
การให้บริการออนไลน์ หรือ  
E-service 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service ที่หลากหลาย เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทาการ
ให้บริการดังกล่าว 

4 การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนนิงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และแสดงผลการเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วม โดยมีรายละเอียด  
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนรว่ม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองสวัสดิการ

สังคม  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษา 

1. งานสาธารณสุขสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโก
ทองดำเนินการ ประชุม
ประชาคมชี้แจงการก่อสร้าง
ฟาร์มไก่ ณ ที่ทำการกองทุน
หมู่บ้านเขื่อนลั่น ม.1 ตำบล
ตะโกทอง อำเภอซับใหญ่ 
จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งเป็นการ
ประชุมร่วมกันระหว่าง บริษัท 
อัครฟาร์ม 2023 จำกัด กับ 
ผู้นำชุมชน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย ผู้นำ

1.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะ
แนวทางในการก่อสร้างฟาร์มไก่รวม
ไปถึงชี้แจงผลกระทบที่จากการ
ก่อสร้างและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี  
2. บริษัทได้ทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ที่ได้รับ
ผลกระทบโดยจำนำปัญหาดังกล่าว
ไปปรับปรุงและหาแนวทางการแก้ไข
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบและ
ตอบสนองความต้องการให้กับ



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

ชุมชน อสม. ตัวแทนประชาคม
หมู่บ้านและชาวบ้านเขื่อนลั่น 
จำนวน 50 คน  

ประชาชนในพื้นท่ี ต่อไป       
 
 

5 สร้างการรบัรู้และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนว่ยงาน 
ให้ประชาชนรบัทราบ
อย่างครบถ้วน และเปน็
ปัจจุบัน ผา่นช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดง
ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ ประกอบด้วยข้อมูล 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คน ประกอบด้วยข้อมูล 
   (1) ชื่อ-นามสกุล 
   (2) ตำแหน่ง 
   (3) รูปถ่าย 
   (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของ

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองสวัสดิการ

สังคม  
กองคลัง  
กองช่าง  

กองการศึกษา 

สำนักปลัด องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตะโกทอง 
ดำเนินการ 
1. จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน งบประมาณ และ 
ประกาศต่าง  ๆผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคมออนไลน์ของ 
หน่วยงาน 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
มีเพ่ิมมากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
การสอบถามข้อมูลที่หน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้ 
สอบถามได้หลากหลายช่องทางที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายจาก
เว็บไซต์หลักและสื่ออ่ืน ๆ ของ
หน่วยงาน อีกท้ังยังทำให้ประชาชนมี
ความพ่ึงพอใจต่อการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

หน่วยงาน ประกอบด้วยข้อมูล  
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  
6.แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
7. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

6 การเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่โปรง่ใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธภิาพ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืม ที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ทรัพย์สินของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2. การติดตามตรวจสอบการดำเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบ
การจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กองคลัง  
 

งานพัสดุ กองคลัง 
จัดทำทะเบียนคุมการใช้ 
ทรัพย์สินราชการ 
ภายในหน่ายงาน 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของ
ราชการภายในหน่วยงาน มีความ
โปร่งใส เปิดเผยตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้
เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

7 สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดให้บุคลากรภายในหนว่ยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
กองคลัง 

กองคลัง ดำเนินการ 
1. เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือ



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

2. จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
มีรายละเอียดประกอบด้วย  
   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) ราคากลาง (บาท) 
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  

3. ประกาศรายละเอียด 
โครงการ ราคากลาง และผล 
ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
เข้าร่วมแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

การจัดหาพัสดุและนำข้อมูลไปใช้ใน
การวางแผนการบริหารงาน 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส 
เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินการในปีงบประมาณ
ถัดไป 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
   (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
5. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

8 เสริมสรา้งจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผดิชอบงานต่อ
หน้าที่ และการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
 

ดำเนินการจัดทำแนวทาง 
ในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมและเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.2568 Dos & Don’ts 
เดือน มกราคม 2568 

บุคลากรของหนว่ยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ 
ได้รับทราบและยึดถือประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ เปน็หลักการ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อย่างสมำ่เสมอ ทำให้การดำเนนิงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต และเปน็เครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

9 เสริมสรา้งกระบวนการ
การมีส่วนรว่มของ
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ในการรว่ม
คิดและร่วมปฏิบัต ิ
เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทัว่ทั้งองค์กร 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA ในปีที่
ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   (1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
   (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียด
แต่ละประเด็นประกอบด้วย 
   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
   (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิการ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
 

รายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครับ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลตะโกทอง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานได้รับทราบผล
การประเมินITA และทราบถึงปญัหา/
อุปสรรคหรือข้อจำกัดในการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหนว่ยงาน 
ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจา้หน้าที่
ทุกคนทุกระดับในการร่วมวเิคราะห์
และร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส่งผลให้การ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการ มี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น และมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ ผ่านทางแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและน่าสนใจ 
สามารถอำนวยความสะดวกให ้
เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานหรือประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล และมโีอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานได้มากขึ้น 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

   (4) ผู้รับผิดชอบ 
2. กำกับติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในการดำเนินการเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

10 มีกระบวนการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่มีความรวดเรว็ 
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนวา่
จะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรยีน 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการให้
ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
มีความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2. จัดทำและพัฒนาช่องทางการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนวา่จะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด  
 

สำนักปลัด 
1.ดำเนินการจัดทำช่องทาง 
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 
2568 

เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานใช้เปน็แนวทาง 
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม อีกทั้ง
ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน และเข้าถึง
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน ์ที่มี
ประสิทธภิาพสะดวกปลอดภัย มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 



ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรร

มที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิ

นการ (outcome/result) 

ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนรบัทราบ  
3. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ 

 


