โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานและบุคคลภายนอกดีเด่นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี  2563 
------------------------------------------------------------
1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานและบุคคลภายนอกดีเด่นผู้มี
      คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี  2563 
2. หลักการและเหตุผล  : 
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  
3. วัตถุประสงค์   :    

3.1  เพื่อการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      พุทธศักราช  2560  
3.6  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550
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4. เป้าหมาย   :    


4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง


4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก



(1)  เป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานประจำ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง



(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองติดต่อกันไม่น้อยกว่า  2  ปี       นับถึงวันที่  31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก



(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ



(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย



(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี


4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง


4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ  
5.  วิธีการดำเนินการ   :


5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น


5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ



5.3  หัวหน้าสำนักและผู้อำนวยการกองทุกกอง  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ


5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  2563  


5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น


5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ
5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบล
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6.   ระยะเวลาดำเนินการ 
         

ปีงบประมาณ 2563
7.  สถานที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง   อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ
8.  งบประมาณ  



ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ
10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ


10.1  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ


10.2  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น
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ผู้เขียนโครงการ



                                             (นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง)
                                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
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ผู้เสนอโครงการ___________________________________________________________________



                  
                                                       (นางสุนันทา  เพิ่มวิไล)         
                                                         หัวหน้าสำนักปลัด
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ผู้เห็นชอบโครงการ_____________________________________________________________________
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        (นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ)
                                                ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน




                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ผู้อนุมัติโครงการ___________________________________________________________________











           (นายสมาน  กิ่งเพชร)




         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ 2563
.......................................................
                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ  2563  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนั้นเพื่อให้การสรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง   ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  เมื่อวันที่ 15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563  จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ดังนี้
1. คุณสมบัติ
1. เป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง
2. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  ไม่น้อยกว่า 2 ปี
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
4. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม  
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า  และ     ลับหลัง
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ
2. ขั้นตอนการคัดเลือก
1.  ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน
2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2563จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด  และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
3.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
3. ผลการคัดเลือก
1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2563
2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2563
3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2563  ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2563  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด
4. การมอบรางวัล
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2563 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563
                 (นายสมาน  กิ่งเพชร)
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ที่ 28/2563
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
-------------------------------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2563  โดยมีวัตถุประสงค์  ยกย่อง เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายในและภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้
1. นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ ผู้อำนวยการกองช่างรักษาราชการแทนปลัด ประธานกรรมการ
2. นางสาววลัยลักษมี  เพิกชัยภูมิ  ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
3. นางสุนันทา  เพิ่มวิไล
     หัวหน้าสำนักปลัด


กรรมการ
4. นายวุฒิไกร  แข็งการ
     ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
กรรมการ
5. นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ กรรมการเลขานุการ



อำนาจหน้าที่
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมและการมีส่วนร่วม
ส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในและภายนอกองค์กร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองกำหนด
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ ณ วันที่   17  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3


          ( นายสมาน  กิ่งเพชร)


         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
เรื่อง ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
-------------------------------------------------------
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ไดจัดทําโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจําป ๒๕๖3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจางขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และใหบริการประชาชนดีเดน เปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ  เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและครอบครัว  สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ    พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  
ในการนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  ไดคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล     ตําบลตะโกทองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป  ๒๕๖๑ เสร็จเปนที่เรียบรอยแลวผลเปนดังนี้ 
	 ชื่อ – สกุล
	ตําแหนง
	สังกัด

	นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ

	ผู้อำนวยการกองช่าง
	กองช่าง



ขอใหพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลผูที่ไดรับการกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดี รักษาไวซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรูเพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตน    ใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ ณ วันที่   26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3


          ( นายสมาน  กิ่งเพชร)


         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
เรื่อง ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
-------------------------------------------------------
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง ไดจัดทําโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจําป ๒๕๖3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจางขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และใหบริการประชาชนดีเดน เปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ  เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและครอบครัว  สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ    พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  
ในการนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตะโกทอง  ไดคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล     ตําบลตะโกทองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป  ๒๕๖๑ เสร็จเปนที่เรียบรอยแลวผลเปนดังนี้ 
	 ชื่อ – สกุล
	ตําแหนง

	นายสัมฤทธิ์  แก่นกลางดอน

	ประชาชน หมู่ที่  11


ขอใหพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลผูที่ไดรับการกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดี รักษาไวซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรูเพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตน    ใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ ณ วันที่   26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3


          ( นายสมาน  กิ่งเพชร)


         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

[image: image1.jpg]



องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ขอมอบเกียรติบัตรนี้ไว้เพื่อแสดงว่า
นายสัมฤทธิ์  แก่นกลางดอน
เป็นบุคคลต้นแบบด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร
อันเป็นการเชิดชูเกียรติแห่งตน และวงศ์ตระกูล
ขอให้มีความสุขสวัสดิ์ และรักษาความดีนี้ไว้สืบไป
ให้ไว้ ณ วันที่ 26  กันยายน  พุทธศักราช 2563
(นายสมาน  กิ่งเพชร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโทอง
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ขอมอบเกียรติบัตรนี้ไว้เพื่อแสดงว่า
นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ
เป็นบุคคลต้นแบบด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร
อันเป็นการเชิดชูเกียรติแห่งตน และวงศ์ตระกูล
ขอให้มีความสุขสวัสดิ์ และรักษาความดีนี้ไว้สืบไป
ให้ไว้ ณ วันที่ 26  กันยายน  พุทธศักราช 2563
(นายสมาน  กิ่งเพชร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโทอง









