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แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง    อำเภอซับใหญ่   จังหวัดชัยภูมิ
1. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเป็นไปอย่างถูกต้องและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา 79 และมาตรฐานหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของรัฐ พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์ข้อ 17 (4)
2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
1.) เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน
การบัญชี การรายงานสถานะการเงิน และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเฒ่า
2.) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทองว่าได้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนดหรือไม่
3.) เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโกทองว่ามีความเพียงพอเหมาะสมรัดกุมหรือไม่ โดยสามารถลดข้อบกพร่อง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่
4.) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจ หรือตามอำนาจหน้าที่ของหน่วย
รับตรวจ (สำนัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดีหรือไม่ ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มประโยชน์ รวมทั้งช่วยป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต หรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองได้
5.) เพื่อให้…………..
5.) เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหา
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบให้เสร็จเรียบร้อย ก่อนที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอกจะเข้ามาทำการตรวจสอบ
3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
3.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยงานรับตรวจ จำนวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1) สำนักปลัด 

2) กองคลัง 

3) กองช่าง 

4) กองการศึกษา

4.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับใหม่

4.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขื่อนลั่น
5) กองสวัสดิการ
6) ตรวจสอบภายใน
4.) เรื่องที่ตรวจสอบ
๑.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านผลการดำเนินงาน การตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งการ ติดตามประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เน้นถึงผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับผลงานที่ เกิดขึ้นว่ามีปริมาณแค่ไหน คุณภาพอย่างไร และผลงานที่ได้ทันต่อการนำไปใช้ให้ เป็นประโยชน์หรือไม่ โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่กำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่ เหมาะสม
๒.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การตรวจสอบทางการเงิน
เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบต่าง ๆ ว่ามีเพียง พอที่จะมั่นใจว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้ หรือเพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สิน ต่าง ๆ ได้
3.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการบริหาร การตรวจสอบการจัดการ
เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การ บริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ที่ เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงาน และหลักการ กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส
4.) กิจกรรมการตรวจสอบ…………….
4.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระบบงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายใน ที่ดีและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนด การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส่วนราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากภายในและ ภายนอกองค์กร โดยประเมินว่าได้มีการปฏิบัติตามหรือไม่ รวมทั้งสอบทานและ ประเมินถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงาน และวิธีการ ปฏิบัติงานต่าง ๆ ควบคู่ด้วย
6.) กิจกรรมการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นการตรวจสอบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการดำเนินงาน เพื่อให้ทราบว่า ระบบงานมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการ ปรับปรุงแก้ไขและการเก็บรักษา ความปลอดภัยของข้อมูล
7.) กิจกรรมการตรวจสอบพิเศษ การตรวจสอบพิเศษ
เป็นการตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริต หรือการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น
4.1 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) 
4.2 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเอกสารแนบท้าย) 
5.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง งานตรวจสอบเอกสารหลังการเบิกจ่ายเงิน งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต. งานตอบข้อหารือและให้คำปรึกษา งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย งานจัดทำสถิติต่าง ๆ (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าน้ำมัน และค่าโทรศัพท์ ประจำปี) งานวิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจ และกำหนดนโยบายการบริหาร

6. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน    ค่าวัสดุสำนักงานในการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้ตั้งงบประมาณในการเบิกจ่าย เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากรที่มีอยู่อย่าจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การใช้วัสดุสำนักงานในการตรวจสอบภายในจึงเบิกวัสดุสำนักงานเท่าที่จำเป็นจากสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ

1.) อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

2.) จัดให้มีการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน

3.) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ

4.) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประประกอบบัญชีรวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบันพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้

6.) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ เพื่อจัดได้ดำเนินการต่อไป
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                                              (ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

                                                            (นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง) 
                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน
                                                             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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                                              (ลงชื่อ)                                           ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

                                                              (นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ) 
                                                      ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน
                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
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                                          (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

                                                            (นายปรีชา  เพชรประไพ) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง   อำเภอซับใหญ่   จังหวัดชัยภูมิ
กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมายวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
ค่านิยม 
การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
อำนาจหน้าที่ 
1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองและมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

3. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยง หรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจำปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด 

4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะประจำ และต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ คำปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน การบัญชีและการปฏิบัติงาน 

2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

4. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ 

5. การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

5.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 

5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทางกฎหมาย 

5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 

5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 

5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชำนาญ ในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน อย่างเพียงพอ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 

3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานทางการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
                                   อนุมัติโดย
(นายปรีชา  เพชรประไพ)

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
วันที่   16  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
สำนักปลัด
	หน่วยรับ
ตรวจ

	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	สำนักปลัด

	1. งานบริหารงานทั่วไป 
การตรวจสอบด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

   (1) ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติ รายจ่ายประจำปีหรือไม่ 

   (2) ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์หรือไม่ 

   (3) ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณ 

การเปลี่ยนแปลงแก้ไขคำชี้แจง การได้รับอนุมัติ เป็นไปตามวิชาการ 

งบประมาณหรือไม่ 
	1 ครั้ง/ปี 


	ครั้งที่ 1 มกราคม 66

	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ


สำนักปลัด

	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2. งานนโยบายและแผน การจัดทำแผน 

(1) ตรวจสอบเอกสารในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่กำหนดไว้ใน ระเบียบฯ องค์ประกอบของคณะกรรมการเหมาะสมอย่างไรหรือไม่ 

   (2) การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจาก 

    -รายงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ 

    -ติดตามการนาผลการประชุมที่สำคัญว่าได้ดำเนินการเพียงใด และสุ่ม 

ตรวจสอบกับแผนพัฒนาและแผนการดำเนินการประจำปีที่จัดทำไว้ 


	1 ครั้ง/ปี 


	ครั้งที่1 มกราคม 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ


สำนักปลัด


	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

    - การดำเนินการด้านงานธุรการ 

    - การดำเนินการป้องกันและรักษาความสงบในพื้นที
    - การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ที่เกิดจากอุทุกภัย วาตภัย
    - การจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆเพื่อใช้ในงานป้องกันเป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ
     - โครงต่างๆตามข้อบัญญัติงบประมาณ
4.งานกฎหมายและคดี 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

    - งานข้อบังคับและระเบียบ 

    - งานกฎหมายและคดี 

	1 ครั้ง/ปี
      1 ครั้ง/ปี

	ครั้งที่1 พฤษภาคม 66 

ครั้งที่ 1  เมษายน 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ


สำนักปลัด
	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	5. การสอบทานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 อย่างเหมาะสมและ 

เพียงพอหรือไม่
    -ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) 

    -สอบทานประเมินผลความเสี่ยง

	1 ครั้ง/ปี 


	ครั้งที่ 1  กันยายน 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
สำนักปลัด
	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	6.งานการเกษตร
(1)การดำเนินการป้องกันและควบคุมป้องกันโรคระบาดจากสัตว์
 (2)การจัดชื้อจัดจ้าง การจัดทำโครงการต่างๆเป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการ
 (3) งานส่งเสริมการเกษตร
 (4) งานส่งเสริมปศุสัตว์
 
	1 ครั้ง/ปี 


	ครั้งที่1  กันยายน 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ


กองคลัง


	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองคลัง

	1. งานการเงินและบัญชี 

   (1) การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน
    - การจัดทำใบนาส่งเงิน,ใบสรุปนาส่งเงิน, การฝากเงิน, การรับ-ส่งเงินธนาคาร 

 - การบันทึกบัญชีเงินสดรับ, ทะเบียนรายรับ และทะเบียนเงินรับฝากอื่นๆ 

- การรายงานสถานะการเงินประจำวัน และการแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 

- การแต่งตั้งและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน 

   (2) การเบิก – จ่าย 

-การตรวจสอบการจ่ายเงิน การเขียนเช็ค การถอนเงิน การบันทึกบัญชี หรือทะเบียน 

- การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาตามงบประมาณ/ฎีกานอกงบประมาณ 

-การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน,การจัดทำรายงานจัดทำเช็ค, การจัดทำใบถอนเงิน 

-การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน/เจ้าหนี้
	2 ครั้ง/ปี 

 
	ครั้งที่ 1 กุมภาพันธ์66 

ครั้งที่ 2 กรกฎาคม 66
	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองคลัง
	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	-   (3) การจัดทำงบการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   (4) การจัดทำรายงานการเงินประจำเดือน 

-การตรวจสอบการจัดทำงบการเงิน และรายงานสถานะทางการเงิน 

 2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

   (1) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (2) ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพัสดุประจำปีว่าอยู่ในแผนการ 

ดำเนินงานประจำปีหรือไม่ 

   (3) แผนปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ้างมีการกำหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน การดำเนินการอย่างชัดเจนหรือไม่ 

  (3) ความชำรุดบกพร่อง 

    -มีการแต่งตั้งความรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชำรุดบกพร่องของ 

พัสดุหรือไม่ และมีการคืนหลักประกันสัญญาก่อนกำหนดเวลาของ 

สัญญาหรือไม่ 


	     2  ครั้ง/ปี 

 
	ครั้งที่ 1 มีนาคม 66
ครั้งที่ 2 พฤษภาคม66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองคลัง
	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	(4) การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา 

    - มีการจัดทำหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่างคณะกรรมการ 

การตรวจรับการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ กับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือไม่ 

    -ทดสอบการจัดทำบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนเป็น 

ปัจจุบันหรือไม่ และระบบควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุที่รัดกุม หรือไม่ 

    -ตรวจสอบการให้หมายเลขครุภัณฑ์ว่าได้จัดทำหรือไม่ 

    -กรณีการยืมพัสดุ มีหลักฐานการยืมแสดงเหตุผลและกำหนดวันส่งคืน 

หรือไม่ 

 (5) การทำสัญญาและหลักประกันสัญญา ทะเบียนเงินมัดจำประกันสัญญา มีการลงทะเบียนคุม และรายละเอียดไว้ครบถ้วนหรือไม่
3. การสอบทานการควบคุมภายใน 
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ 

เพียงพอหรือไม่ 

    -ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) 


	 2 ครั้ง/ปี 

       1 ครั้ง/ปี
 
	ครั้งที่ 1 กุมภาพันธ์66 

ครั้งที่ 2 สิงหาคม 66
ครั้งที่ 1  กันยายน 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองช่าง
	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองช่าง

	 1. งานก่อสร้าง 


   (1) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 

   (2) การควบคุมอาคารก่อสร้าง 

   (3) ตรวจสอบงานบำรุงรักษาอาคาร ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

   (4) ตรวจสอบงานออกสำรวจ/ออกแบบ/ประมาณการก่อสร้าง/การกำหนด ราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง 

2. การสอบทานการควบคุมภายใน 
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ 

เพียงพอหรือไม่ 

    -ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่ 


	2 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง/ปี

	ครั้งที่ 1  มกราคม 66
ครั้งที่ 2  มิถุนายน 66
ครั้งที่ 1 กันยายน 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ


กองการศึกษา

	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองการศึกษา

	1. งานบริหารทั่วไป 
   (1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ 

   (2) ตรวจสอบแผนงานกองการศึกษา

   (3) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษา/ฎีกา 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่
- การดำเนินงานด้านงานข้อมูลและวิชาการศึกษา 

- เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

- อาหารเสริมนม(นม) 

- การดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการต่างๆในข้อบัญญัติ 

 การสอบทานการควบคุมภายใน 
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ 

เพียงพอหรือไม่ 

    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่ 
	2 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง/ปี

	ครั้งที่ 1  มีนาคม 66 

ครั้งที่ 2  มิถุนายน 66
ครั้งที่ 1  กันยายน 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองสวัสดิการสังคม
	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองสวัสดิการสังคม

	สวัสดิการสังคม 
   (1) ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ เพื่อขอรับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ 

   (2) ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ป่วยโรคเอดส์ 

   (3) โครงการตามข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ 66
 การสอบทานการควบคุมภายใน 
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ 

เพียงพอหรือไม่ 

    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่ 


	2 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง/ปี 


	ครั้งที่ 1 มกราคม 66 

ครั้งที่2 สิงหาคม 66
ครั้งที่ 1  กันยายน 66

	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทองอำเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองสวัสดิการสังคม
	หน่วยรับ
ตรวจ
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองสวัสดิการสังคม

	1. งานบริหารทั่วไป 
  (1) การเบิก – จ่ายกองทุน/การบันทึกบัญชีหลักประกันสุขภาพในระดับ 

ท้องถิ่น (สปสช.) 

  (2)การดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการต่างๆ ใน ข้อบัญญัติ 
  (3) การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
  (4) การควบคุมโรค
2. การสอบทานการควบคุมภายใน 
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ 

เพียงพอหรือไม่ 

    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่  


	2 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง/ปี

	ครั้งที่ 1 เมษายน 66 

ครั้งที่ 2 กรกฎาคม 66 

ครั้งที่ 1  กันยายน 66 


	น.ส.มัณฑนา  โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน



                 (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
(นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
วันที่     16   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565

                                                                       (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ
(นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ)
ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
วันที่   16   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565

                                                                        (ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ
                                                                                    (นายปรีชา  เพชรประไพ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง
วันที่   16   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565
