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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง        
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะโก

ทอง 

3 พ.ย.
65 

ป ร ะ ก าศ เจ ต น า รม ณ์ น โย บ า ย  No Gift Policy ข อ งอ งค์ ก ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ หน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล
ตะโกทอง 

21 พ.ย. 65 กิจกรรมกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ แนว
ปฏิบัติ  Do’s & Don’t และขับ เคลื่ อน
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ 
     เมื่อวันที่ 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
ได้ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมการถ่ายทอด
ความรู้  แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’t และ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/
ข ณ ะ /ห ลั งป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 35 คน เข้าร่วม
กิจกรรม โดยมี นายปรีชา เพชรประไพ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะโกทอง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรม
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ใน ค รั้ ง นี้  มี ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล าก ร 
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บ ริ ห ารงาน บุ ค คล ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  เรื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  แล ะป ระม วล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควร
ทำ ข้อไม่ควรทำ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไมมี่  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับ
ของขวัญของรางวัล 

          (ลงชื่อ) 
      (นางสาวมัณฑนา โคตรนาวัง) 

   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           
    ผู้รายงาน  

 

 
(ลงชื่อ) 
  (นายปรีชา  เพชรประไพ) 
 นายกองค์การบริการส่วนตำบลตะโกทอง                                            
               ผู้รับรองรายงาน 
 

 


