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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง    อ าเภอซับใหญ่   จงัหวัดชัยภมู ิ
 
1. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโกทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่าย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทาง
ที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

 

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองเป็นไปอย่างถูกต้องและ
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา 79 และมาตรฐานหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในของรัฐ พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์ข้อ 17 (4) 
 

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
1.) เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน 

การบัญชี การรายงานสถานะการเงิน และด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโกทองเฒ่า 

2.) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วน 
ต าบลตะโกทองว่าได้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด
หรือไม่ 

3.) เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโกทองว่ามีความเพียงพอเหมาะสมรัดกุมหรือไม่ โดยสามารถลดข้อบกพร่อง ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนได้หรือไม่ 

4.) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วย 
รับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรอง
การปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดีหรือไม่ ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือ
แนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหาร
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มประโยชน์ รวมทั้งช่วยป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การ
ทุจริต หรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองได้ 

 
 

5.) เพื่อให้………….. 
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5.) เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหา 
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบให้เสร็จเรียบร้อย ก่อนที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอกจะเข้ามาท าการตรวจสอบ 
 
3. ขอบเขตการตรวจสอบ  

3.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยงานรับตรวจ 
จ านวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

1) ส านักปลัด  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา 
 4.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับใหม่ 
 4.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขื่อนลั่น 
5) กองสวัสดิการ 
6) ตรวจสอบภายใน 
 

4.) เรื่องท่ีตรวจสอบ 
๑.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านผลการด าเนินงาน การตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการ ติดตามประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เน้นถึงผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับ

ผลงานที ่เกิดข้ึนว่ามีปริมาณแค่ไหน คุณภาพอย่างไร และผลงานที่ได้ทันต่อการน าไปใช้ให้ เป็นประโยชน์หรือไม่ 
โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่ เหมาะสม 

๒.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การตรวจสอบทางการเงิน 
เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงาน

ทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของระบบต่าง ๆ ว่ามีเพียง พอที่จะมั่นใจว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง 
และสามารถสอบทานได้ หรือเพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สิน ต่าง ๆ ได ้

3.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการบริหาร การตรวจสอบการจัดการ 
เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การ

ประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การ บริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงาน และ
หลักการ ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และ
ความโปร่งใส 

 
 

4.) กิจกรรมการตรวจสอบ……………. 
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4.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการด าเนินงานหรือปฏิบัติงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระบบงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่าย
บริหารก าหนดไว้ เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานว่าแต่ละ
หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายใน ทีด่ีและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส่วนราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากภายในและ ภายนอกองค์กร โดยประเมินว่าได้มีการปฏิบัติตาม
หรือไม่ รวมทั้งสอบทานและ ประเมินถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงาน และวิธีการ 
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ควบคู่ด้วย 

6.) กิจกรรมการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นการตรวจสอบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบว่า ระบบงานมีความถูกต้อง 

เชื่อถือได้ และข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการ ปรับปรุงแก้ไข
และการเก็บรักษา ความปลอดภัยของข้อมูล 

7.) กิจกรรมการตรวจสอบพิเศษ การตรวจสอบพิเศษ 
เป็นการตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริต หรือการกระท าที่ส่อ

ไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบเกิดข้ึน 

 
4.1 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ  

ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565)  
 

4.2 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามเอกสารแนบท้าย)  
 

5.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการราชการแทน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง งานตรวจสอบเอกสารหลังการเบิกจ่ายเงิน งาน
ตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี  งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของ 
อบต. งานตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย งานจัดท าสถิติต่าง ๆ (ค่า
น้ า ค่าไฟ ค่าน้ ามัน และค่าโทรศัพท์ ประจ าปี) งานวิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจ และ
ก าหนดนโยบายการบริหาร 
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6. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ  

เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน    ค่าวัสดุส านักงานในการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้ตั้งงบประมาณในการเบิกจ่าย เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากรที่มีอยู่อย่าจ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การใช้วัสดุส านักงานในการตรวจสอบภายในจึงเบิกวัสดุส านักงานเท่าที่จ าเป็นจาก
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 1.) อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2.) จัดให้มีการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 3.) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
 4.) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประประกอบบัญชีรวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน
พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 6.) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้
ปฏิบัติ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ เพ่ือจัดได้ด าเนินการต่อไป 
 

 
                                              (ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  
                                                            (นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง)  
                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                             นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 
 
  
                                              (ลงชื่อ)                                           ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ  
                                                              (นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ)  
                                                      ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
                                                       
  
 
                                          (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ  
                                                            (นายปรีชา  เพชรประไพ)  
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง   อ าเภอซับใหญ่   จงัหวัดชัยภมู ิ

 
กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย

วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
ค่านิยม  

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
วัตถุประสงค์  

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม และเป็น
อิสระ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
สายการบังคับบัญชา  

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองโดย

ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
อ านาจหน้าที่  

1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโกทองและมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ  

2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า  

3. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรม
และหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยง หรือ
การควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี จะต้องน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ผ่าน
การอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด  
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4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามท่ีได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงาน
อ่ืนตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะประจ า และ
ต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
การด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น  
ความรับผดิชอบ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผล
การตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในก าหนดไว้  

1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน การ
บัญชีและการปฏิบัติงาน  

2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3. ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร  

4. การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ
ภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ  

5. การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระส าคัญ ดังนี้  

5.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี  
5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทางกฎหมาย  
5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  
5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน  
5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความช านาญ ในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน อย่าง
เพียงพอ  
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงินให้เรียบร้อยเป็น

ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้  
 

5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
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6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้
ปฏิบัติ  

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ตรวจ
สอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี  

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป  
  
 
                                   อนุมัติโดย 
 

(นายปรีชา  เพชรประไพ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
วันที่   16  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2564 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
ส านักปลดั 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป  
การตรวจสอบด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (1) ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติ 
รายจ่ายประจ าปีหรือไม่  
   (2) ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเป็นไปตาม  
หลักเกณฑ์หรือไม่  
   (3) ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณ  
การเปลี่ยนแปลงแก้ไขค าชี้แจง การได้รับอนุมัติ เป็นไปตามวิชาการ  
งบประมาณหรือไม่  

 
1 ครั้ง/ป ี 

 

 
ครัง้ที ่1 มกราคม 65 
 

 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการรักษาราชการ
แทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
  ส านักปลัด  

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. งานนโยบายและแผน การจัดท าแผน  
 

(1) ตรวจสอบเอกสารในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ก าหนด
ไว้ใน ระเบียบฯ องค์ประกอบของคณะกรรมการเหมาะสมอย่างไร
หรือไม่  

   (2) การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจาก  
    -รายงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ  
    -ติดตามการนาผลการประชุมที่ส าคัญว่าได้ด าเนินการเพียงใด และสุ่ม  
ตรวจสอบกับแผนพัฒนาและแผนการด าเนินการประจ าปีที่จัดท าไว้  
    
 

 
 

1 ครั้ง/ป ี 
 

 
 
ครั้งที1่ มกราคม 65  
 

 
 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
  ส านักปลัด   

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    - การด าเนินการด้านงานธุรการ  
    - การด าเนินการป้องกันและรักษาความสงบในพ้ืนที 
    - การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ที่เกิดจากอุทุกภัย วาตภัย 
    - การจัดซือ้อุปกรณ์ต่างๆเพ่ือใช้ในงานป้องกันเป็นไปตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ 
     - โครงต่างๆตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
4.งานกฎหมายและคดี  
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
    - งานข้อบังคับและระเบียบ  
    - งานกฎหมายและคดี  
 

 

1 ครั้ง/ป ี
 

 
 
 
 
 

  
      1 ครั้ง/ปี 

 

 
 

ครั้งที่1 พฤษภาคม 65  
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1  เมษายน 65  
 
 

 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
  ส านักปลัด 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
5. การสอบทานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 อย่างเหมาะสมและ  
เพียงพอหรือไม่ 
    -ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6)  
    -สอบทานประเมินผลความเสี่ยง 
 
     
 
 

 
1 ครั้ง/ป ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ครั้งที่ 1  กันยายน 65  

 

 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
ส านักปลัด 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.งานการเกษตร 
(1)การด าเนินการป้องกันและควบคุมป้องกันโรคระบาดจากสัตว์ 
 (2)การจัดชื้อจัดจ้าง การจัดท าโครงการต่างๆเป็นไปตามระเบียบหนังสือ
สั่งการ 
 (3) งานส่งเสริมการเกษตร 
 (4) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
  

 
1 ครั้ง/ป ี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ครั้งที่1  กันยายน 64  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
  กองคลัง   

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1. งานการเงินและบัญชี  
   (1) การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
    - การจัดท าใบนาส่งเงิน,ใบสรุปนาส่งเงิน, การฝากเงิน, การรับ-ส่งเงิน
ธนาคาร  
 - การบันทึกบัญชีเงินสดรับ, ทะเบียนรายรับ และทะเบียนเงินรับฝาก
อ่ืนๆ  
- การรายงานสถานะการเงินประจ าวัน และการแต่งตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงิน  
- การแต่งตั้งและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน  
   (2) การเบิก – จ่าย  
-การตรวจสอบการจ่ายเงิน การเขียนเช็ค การถอนเงิน การบันทึกบัญชี 
หรือทะเบียน  
- การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาตามงบประมาณ/ฎีกานอก
งบประมาณ  
-การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน,การจัดท ารายงานจัดท าเช็ค, การจัดท าใบถอน
เงิน  
-การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน/เจ้าหนี้ 

 
 
 

2 ครั้ง/ป ี 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
ครั้งที่ 1 กุมภาพันธ์65  
ครั้งที่ 2 กรกฎาคม 65 

 
 
 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
กองคลัง 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-   (3) การจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   (4) การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน  
-การตรวจสอบการจัดท างบการเงิน และรายงานสถานะทางการเงิน  
 2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
   (1) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (2) ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีว่าอยู่ในแผนการ  
ด าเนินงานประจ าปีหรือไม่  
   (3) แผนปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ้างมีการก าหนดระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอน การด าเนินการอย่างชัดเจนหรือไม่  
  (3) ความช ารุดบกพร่อง  
    -มีการแต่งตั้งความรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความช ารุดบกพร่องของ  
พัสดุหรือไม่ และมีการคืนหลักประกันสัญญาก่อนก าหนดเวลาของ  
สัญญาหรือไม่  
 
 

 
 
 
     2  ครั้ง/ปี  
 

  

 
 
 
ครั้งที่ 1 มีนาคม 65  
ครั้งที่ 2 พฤษภาคม65  
 

 
 
 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
กองคลัง 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(4) การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา  
    - มีการจัดท าหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่างคณะกรรมการ  
การตรวจรับการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ กับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือไม่  
    -ทดสอบการจัดท าบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนเป็น  
ปัจจุบันหรือไม่ และระบบควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุที่รัดกุม หรือไม่  
    -ตรวจสอบการให้หมายเลขครุภัณฑ์ว่าได้จัดท าหรือไม่  
    -กรณีการยืมพัสดุ มีหลักฐานการยืมแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน  
หรือไม่  
 (5) การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา ทะเบียนเงินมัดจ าประกัน
สัญญา มีการลงทะเบียนคุม และรายละเอียดไว้ครบถ้วนหรือไม่ 
3. การสอบทานการควบคุมภายใน  
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด  
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ  
เพียงพอหรือไม่  
    -ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6)  
 

 
 2 ครั้ง/ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 

       1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

 
  

 
ครั้งที่ 1 กุมภาพันธ์65  
ครั้งที่ 2 สิงหาคม 65 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1  กันยายน 65  
 

 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
กองช่าง 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1. งานก่อสร้าง   
   (1) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร  
   (2) การควบคุมอาคารก่อสร้าง  
   (3) ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาอาคาร ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง  
   (4) ตรวจสอบงานออกส ารวจ/ออกแบบ/ประมาณการก่อสร้าง/การ
ก าหนด ราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง  
2. การสอบทานการควบคุมภายใน  
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด  
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ  
เพียงพอหรือไม่  
    -ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่  
     
 
 

 
2 ครั้ง/ป ี 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

 
 

ครั้งที่ 1  มกราคม 65 
ครั้งที่ 2  มิถุนายน 65 

 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 กันยายน 65  
 

 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 



17 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
  กองการศึกษา  

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. งานบริหารทั่วไป  
   (1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ  
   (2) ตรวจสอบแผนงานกองการศึกษา 
   (3) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษา/ฎีกา  
อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่ 
- การด าเนินงานด้านงานข้อมูลและวิชาการศึกษา  
- เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน  
- อาหารเสริมนม(นม)  
- การด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการต่างๆในข้อบัญญัติ  
 การสอบทานการควบคุมภายใน  
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด  
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ  
เพียงพอหรือไม่  
    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่  

 
2 ครั้ง/ป ี 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

 
ครั้งที่ 1  มีนาคม 65  
ครั้งที่ 2  มิถุนายน 65 

 
 
 

 
 
 

 
 
ครั้งที่ 1  กันยายน 65  

 

 
น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
กองสวัสดิการสังคม 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

สวัสดิการสังคม  
   (1) ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรค
เอดส์ เพ่ือขอรับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ  
   (2) ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ป่วยโรคเอดส์  
   (3) โครงการตามข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 65 
    
 การสอบทานการควบคุมภายใน  
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด  
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ  
เพียงพอหรือไม่  
    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรอืไม่  
 

 

2 ครั้ง/ป ี 
 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป ี 
 

 

ครั้งที่1พฤศจิกายน 64  
ครั้งที2่ สิงหาคม 65 

 
 
 

 
 
 
 

 

ครั้งที่ 1  กันยายน 65 
 

 

น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทองอ าเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ 
กองสวัสดิการสังคม 

 
หน่วยรับ 
ตรวจ 

  
เรื่องท่ีจะตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. งานบริหารทั่วไป  
  (1) การเบิก – จ่ายกองทุน/การบันทึกบัญชีหลักประกันสุขภาพในระดับ  
ท้องถิ่น (สปสช.)  
  (2)การด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการต่างๆ ใน ข้อบัญญัติ  
  (3) การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  (4) การควบคุมโรค 
  
2. การสอบทานการควบคุมภายใน  
   (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด  
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ  
เพียงพอหรือไม่  
    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่   
 

 
2 ครั้ง/ป ี 

 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

 

ครั้งที ่1 เมษายน 65  
ครั้งที่ 2 กรกฎาคม 65  

 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1  กันยายน 65  
 

 

น.ส.มณัฑนา  โคตรนาวัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการรักษา
ราชการแทน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
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                 (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(นางสาวมัณฑนา  โคตรนาวัง) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

วันที่     16   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
                                                                       (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

(นางมีนภากร  ภิรมย์กิจ) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 

วันที่   16   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 

 
                                                                        (ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                                                                                    (นายปรีชา  เพชรประไพ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
วันที่   16   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2564 


