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แผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ

1. หลักการและเหตุผล
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล

ตะโกทองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนดโดยฝ่าย
ผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกําหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทาง
ท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน

ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองเป็นไปอย่างถูกต้องและ
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และมาตรฐานหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในของรัฐ พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์ข้อ 17 (4)

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
1.) เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง ความเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน

การบัญชี การรายงานสถานะการเงิน และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจ (สํานัก/กอง) สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลตะโกทองเฒ่า

2.) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (สํานัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลตะโกทองว่าได้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คําส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด
หรือไม่

3.) เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (สํานัก/กอง) สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลตะโกทองว่ามีความเพียงพอเหมาะสมรัดกุมหรือไม่ โดยสามารถลดข้อบกพร่อง ความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึนได้หรือไม่

4.) เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจ หรือตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วย
รับตรวจ (สํานัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดคํารับรอง
การปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการท่ีดีหรือไม่ ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือ
แนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหาร
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มประโยชน์ รวมท้ังช่วยป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การ
ทุจริต หรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองได้

5.) เพ่ือให้…………..
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5.) เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหา
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบให้เสร็จเรียบร้อย ก่อนท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกจะเข้ามาทําการตรวจสอบ

3. ขอบเขตการตรวจสอบ
3.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานรับตรวจ
จํานวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย

1) สํานักปลัด
2) กองคลัง
3) กองช่าง
4) กองการศึกษา

4.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับใหม่
4.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขื่อนลั่น

5) กองสวัสดิการ
6) ตรวจสอบภายใน

4.) เรื่องท่ีตรวจสอบ
๑.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านผลการดําเนินงาน การตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ
รวมท้ังการ ติดตามประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เน้นถึงผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับ

ผลงานท่ี เกิดข้ึนว่ามีปริมาณแค่ไหน คุณภาพอย่างไร และผลงานท่ีได้ทันต่อการนําไปใช้ให้ เป็นประโยชน์หรือไม่
โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายหรือมาตรฐานงานท่ีกําหนด อย่างมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงวัดจากตัวช้ีวัดท่ี เหมาะสม

๒.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การตรวจสอบทางการเงิน
เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงาน

ทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของระบบต่าง ๆ ว่ามีเพียง พอที่จะม่ันใจว่าข้อมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง
และสามารถสอบทานได้ หรือเพียงพอท่ีจะป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สิน ต่าง ๆ ได้

3.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการบริหาร การตรวจสอบการจัดการ
เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การ

ประเมินผล การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การ บริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน
รวมท้ังการบริหารงานด้านต่าง ๆ ท่ี เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมท้ังเป็นไปตามหลักการบริหารงาน และ
หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และ
ความโปร่งใส

4.) กิจกรรมการตรวจสอบ…………….
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4.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระบบงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรมตามท่ีฝ่าย
บริหารกําหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดําเนินงานว่าแต่ละ
หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายใน ท่ีดีและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

5.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนด การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส่วนราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง ท้ังจากภายในและ ภายนอกองค์กร โดยประเมินว่าได้มีการปฏิบัติตาม
หรือไม่ รวมท้ังสอบทานและ ประเมินถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงาน และวิธีการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ควบคู่ด้วย

6.) กิจกรรมการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นการตรวจสอบงานท่ีใช้ระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพื่อให้ทราบว่า ระบบงานมีความถูกต้อง

เชื่อถือได้ และข้อมูลท่ีได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมท้ังระบบการเข้าถึงข้อมูลในการ ปรับปรุงแก้ไข
และการเก็บรักษา ความปลอดภัยของข้อมูล

7.) กิจกรรมการตรวจสอบพิเศษ การตรวจสอบพิเศษ
เป็นการตรวจสอบในกรณีท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริต หรือการกระทําที่ส่อ

ไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการกระทําท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบเกิดข้ึน

4.1 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
ตรวจสอบข้อมูลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566)

4.2 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเอกสารแนบท้าย)

5.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
นางสาวมัณฑนา โคตรนาวัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ รักษาการราชการแทน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้

งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง งานตรวจสอบเอกสารหลังการเบิกจ่ายเงิน งาน
ตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. งานตรวจสอบการทําประโยชน์ทรัพย์สินของ
อบต. งานตอบข้อหารือและให้คําปรึกษา งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย งานจัดทําสถิติต่าง ๆ (ค่า
น้ํา ค่าไฟ ค่าน้ํามัน และค่าโทรศัพท์ ประจําปี) งานวิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจ และ
กําหนดนโยบายการบริหาร
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6. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ
เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน ค่าวัสดุสํานักงานในการตรวจสอบภายใน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้ตั้งงบประมาณในการเบิกจ่าย เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าจํากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การใช้วัสดุสํานักงานในการตรวจสอบภายในจึงเบิกวัสดุสํานักงานเท่าที่จําเป็นจาก
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง

6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ
1.) อํานวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
2.) จัดให้มีการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน
3.) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ในการตรวจสอบ
4.) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประประกอบบัญชีรวมท้ังจัดทํารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน

พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้
6.) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นส่ังให้

ปฏิบัติ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ เพื่อจัดได้ดําเนินการต่อไป

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
(นางสาวมัณฑนา โคตรนาวัง)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ รักษาราชการแทน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ
(นางมีนภากร ภิรมย์กิจ)

ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ
(นายปรีชา เพชรประไพ)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง อําเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ

กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
ค่านิยม

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ
ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ
วัตถุประสงค์

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเท่ียงธรรม และเป็น
อิสระ เพื่อให้เกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
สายการบังคับบัญชา

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจําปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองโดย

ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
อํานาจหน้าที่

1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลตะโกทองและมีอํานาจหน้าท่ีในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิท่ีจะขอทําการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมท้ังเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ตรวจสอบ

2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซ่ึงหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา

3. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรม
และหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานท่ีกําหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเก่ียวกับความเสี่ยง หรือ
การควบคุมภายใน และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการ
ตรวจสอบประจําปี จะต้องนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีผ่าน
การอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด
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4. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีกําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจําปี ตามท่ีได้รับอนุมัติ รวมท้ังการปฏิบัติงาน
อื่นตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานท่ีมีลักษณะประจํา และ
ต้องไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ

5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
การดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น
ความรับผิดชอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผ
ลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ คําปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในกําหนดไว้

1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน การ
บัญชีและการปฏิบัติงาน

2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (สํานัก/กอง) เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันท่ีจะทําให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

3. ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมท่ีเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร

4. การจัดลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ
ภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ

5. การพิจารณาลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดําเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมี
สาระสําคัญ ดังนี้

5.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี
5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อกําหนดทางกฎหมาย
5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย
5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน
5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กําหนดไว้

6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชํานาญ ในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน อย่าง
เพียงพอ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ

1. อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน
3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ

ประโยชน์ในการตรวจสอบ
4. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานทางการเงินให้เรียบร้อยเป็น

ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้

5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
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6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นส่ังให้
ปฏิบัติ

ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีหน่วยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้
ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป

อนุมัติโดย

(นายปรีชา เพชรประไพ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
วันท่ี 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
สํานักปลัด

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด 1. งานบริหารงานทั่วไป
การตรวจสอบด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

(1) ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นแนวทางในการจัดทําข้อบัญญัติ
รายจ่ายประจําปีหรือไม่

(2) ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือไม่

(3) ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณ
การเปล่ียนแปลงแก้ไขคําชี้แจง การได้รับอนุมัติ เป็นไปตามวิชาการ
งบประมาณหรือไม่

1 ครั้ง/ปี ครั้งท่ี 1 มกราคม 66 น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชํานาญการรักษาราชการ
แทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
สํานักปลัด

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

2. งานนโยบายและแผน การจัดทําแผน

(1) ตรวจสอบเอกสารในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีกําหนด
ไว้ใน ระเบียบฯ องค์ประกอบของคณะกรรมการเหมาะสมอย่างไร
หรือไม่

(2) การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจาก
-รายงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ
-ติดตามการนาผลการประชุมที่สําคัญว่าได้ดําเนินการเพียงใด และสุ่ม

ตรวจสอบกับแผนพัฒนาและแผนการดําเนินการประจําปีท่ีจัดทําไว้

1 ครั้ง/ปี ครั้งท่ี1 มกราคม 66 น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน



10

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
สํานักปลัด

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- การดําเนินการด้านงานธุรการ
- การดําเนินการป้องกันและรักษาความสงบในพื้นที
- การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ท่ีเกิดจากอุทุกภัย วาตภัย
- การจัดซ้ืออุปกรณ์ต่างๆเพ่ือใช้ในงานป้องกันเป็นไปตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการ
- โครงต่างๆตามข้อบัญญัติงบประมาณ

4.งานกฎหมายและคดี

- งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์

- งานขอ้บงัคบัและระเบียบ

- งานกฎหมายและคดี

1 ครั้ง/ปี

1 ครั้ง/ปี

ครั้งท่ี1 พฤษภาคม 66

ครั้งท่ี 1 เมษายน 66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน



11

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
สํานักปลัด

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

5. การสอบทานการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่

-ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6)

-สอบทานประเมินผลความเสี่ยง

1 ครั้ง/ปี ครั้งท่ี 1 กันยายน 66 น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน



12

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
สํานักปลัด

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

6.งานการเกษตร
(1)การดําเนินการป้องกันและควบคุมป้องกันโรคระบาดจากสัตว์
(2)การจัดช้ือจัดจ้าง การจัดทําโครงการต่างๆเป็นไปตามระเบียบหนังสือ
สั่งการ
(3) งานส่งเสริมการเกษตร
(4) งานส่งเสริมปศุสัตว์

1 ครั้ง/ปี ครั้งท่ี1 กันยายน 66 น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน



13

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองคลัง

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง 1. งานการเงินและบัญชี
(1) การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน
- การจัดทําใบนาส่งเงิน,ใบสรุปนาส่งเงิน, การฝากเงิน, การรับ-ส่งเงิน

ธนาคาร
- การบันทึกบัญชีเงินสดรับ, ทะเบียนรายรับ และทะเบียนเงินรับฝาก
อื่นๆ
- การรายงานสถานะการเงินประจําวัน และการแต่งตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงิน
- การแต่งตั้งและการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบการรับเงินประจําวัน

(2) การเบิก – จ่าย
-การตรวจสอบการจ่ายเงิน การเขียนเช็ค การถอนเงิน การบันทึกบัญชี
หรือทะเบียน
- การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาตามงบประมาณ/ฎีกานอก
งบประมาณ
-การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน,การจัดทํารายงานจัดทําเช็ค, การจัดทําใบถอน
เงิน
-การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน/เจ้าหนี้

2 ครั้ง/ปี ครั้งท่ี 1 กุมภาพันธ6์6
ครั้งท่ี 2 กรกฎาคม 66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองคลัง

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

- (3) การจัดทํางบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(4) การจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน

-การตรวจสอบการจัดทํางบการเงิน และรายงานสถานะทางการเงิน
2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
(1) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(2) ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพัสดุประจําปีว่าอยู่ในแผนการ

ดําเนินงานประจําปีหรือไม่
(3) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ – จัดจ้างมีการกําหนดระยะเวลาในแต่ละ

ข้ันตอน การดําเนินการอย่างชัดเจนหรือไม่
(3) ความชํารุดบกพร่อง
-มีการแต่งตั้งความรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพร่องของ

พัสดุหรือไม่ และมีการคืนหลักประกันสัญญาก่อนกําหนดเวลาของ
สัญญาหรือไม่

2 ครั้ง/ปี ครั้งท่ี 1 มีนาคม 66
ครั้งท่ี 2 พฤษภาคม66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองคลัง

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

(4) การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา
- มีการจัดทําหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่างคณะกรรมการ

การตรวจรับการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ กับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือไม่
-ทดสอบการจัดทําบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนเป็น

ปัจจุบันหรือไม่ และระบบควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุท่ีรัดกุม หรือไม่
-ตรวจสอบการให้หมายเลขครุภัณฑ์ว่าได้จัดทําหรือไม่
-กรณีการยืมพัสดุ มีหลักฐานการยืมแสดงเหตุผลและกําหนดวันส่งคืน

หรือไม่
(5) การทําสัญญาและหลักประกันสัญญา ทะเบียนเงินมัดจําประกัน
สัญญา มีการลงทะเบียนคุม และรายละเอียดไว้ครบถ้วนหรือไม่
3. การสอบทานการควบคุมภายใน

(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่

-ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6)

2 ครั้ง/ปี

1 ครั้ง/ปี

ครั้งท่ี 1 กุมภาพันธ6์6
ครั้งท่ี 2 สิงหาคม 66

ครั้งท่ี 1 กันยายน 66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองช่าง

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

กองช่าง
1. งานก่อสร้าง
(1) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร
(2) การควบคุมอาคารก่อสร้าง
(3) ตรวจสอบงานบํารุงรักษาอาคาร ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง
(4) ตรวจสอบงานออกสํารวจ/ออกแบบ/ประมาณการก่อสร้าง/การ

กําหนด ราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง
2. การสอบทานการควบคุมภายใน

(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่

-ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่

2 ครั้ง/ปี

1 ครั้ง/ปี

ครั้งท่ี 1 มกราคม 66
ครั้งท่ี 2 มิถุนายน 66

ครั้งท่ี 1 กันยายน 66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองการศึกษา

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

กองการศึกษา
1. งานบริหารทั่วไป

(1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ
(2) ตรวจสอบแผนงานกองการศึกษา
(3) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษา/ฎีกา

อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในพื้นท่ี

- การดาํเนินงานดา้นงานขอ้มูลและวชิาการศึกษา

- เงินอุดหนุนอาหารกลางวนั

- อาหารเสริมนม(นม)

- การดาํเนินงานเก่ียวกบัโครงการต่างๆในขอ้บญัญติั

การสอบทานการควบคุมภายใน
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่

- ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่

2 ครั้ง/ปี

1 ครั้ง/ปี

ครั้งท่ี 1 มีนาคม 66
ครั้งท่ี 2 มิถุนายน 66

ครั้งท่ี 1 กันยายน 66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองสวัสดิการสังคม

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

กองสวัสดิการ
สังคม

สวัสดิการสังคม
(1) ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรค

เอดส์ เพื่อขอรับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ
(2) ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ

และผู้ป่วยโรคเอดส์
(3) โครงการตามข้อบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ 66

การสอบทานการควบคุมภายใน
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่

- ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่

2 ครั้ง/ปี

1 ครั้ง/ปี

ครั้งท่ี 1 มกราคม 66
ครั้งท่ี2 สิงหาคม 66

ครั้งท่ี 1 กันยายน 66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองอําเภอซับใหญ่จังหวัดชัยภูมิ
กองสวัสดิการสังคม

หน่วยรับ
ตรวจ

เรื่องท่ีจะตรวจ
ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคร้ัง/ปี
ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

กองสวัสดิการ
สังคม

1. งานบริหารทั่วไป
(1) การเบิก – จ่ายกองทุน/การบันทึกบัญชีหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่น (สปสช.)

(2)การดาํเนินงานเก่ียวกบัโครงการต่างๆ ใน ขอ้บญัญติั

(3) การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
(4) การควบคุมโรค

2. การสอบทานการควบคุมภายใน
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่

- ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่

2 ครั้ง/ปี

1 ครั้ง/ปี

ครั้งท่ี 1 เมษายน 66
ครั้งท่ี 2 กรกฎาคม 66

ครั้งท่ี 1 กันยายน 66

น.ส.มัณฑนา โคตรนาวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการรักษา
ราชการแทน
นวก.ตรวจสอบภายใน
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(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
(นางสาวมัณฑนา โคตรนาวัง)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ รักษาราชการแทน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

วันท่ี 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ
(นางมีนภากร ภิรมย์กิจ)

ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง

วันท่ี 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ
(นายปรีชา เพชรประไพ)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
วันท่ี 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565


