
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 
อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือการประเมิน 
OIT ข้อมูลพื้นฐาน 

 ✓ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษาทำความเข้าใจ องค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูล
ให้ถูกต้อง แล้ว รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่ง
ดำเนินการให้ แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ภายในเดือนมกราคม 2566 

2 ดำเนิ นการ ประชาสัม พันธ์ งาน ใน
ภารกิจของตนเองให้ เป็นปัจจุบัน 

 ✓ 1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจ
ของตนเองให้ เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ   
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ ช่องทางอ่ืนๆ  
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
ทุกเดือน  
4.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ 
 หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

เดื อนตุ ลาคม 2565 ถึ ง 
เดือนกันยายน 2566 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน/การบริหาร 
 งบประมาณ 

 ✓ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕  
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
 
 

เดื อนตุ ลาคม 2565 ถึ ง 
เดือนมีนาคม 2566 

4 ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่  กลุ่มละ ๑ 
ภารกิจ 

 ✓ 2 .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับ
เจ้าหน้าที่ กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ภายในเดือน มกราคม  ๒๕๖๖  
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖   
 
 
    
 

ภายในเดือน มกราคม  
๒๕๖๖ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

 ✓ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ คู่มือสำหรับประชาชนในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม  
๒. เจ้าหน้าที่สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ ให้บริการ รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖  
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕  
๕.ผู้บ ริห ารกำกับติดตามการดำเนินการให้ เจ้ าหน้ าที่ ดำเนิ นการ 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 

6. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการ
ประกาศต่ างๆ เกี่ ยวกับการจัดซื้ อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หนว่ยงานให้เป็นปัจจุบัน 

 ✓ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่ วยงานให้ เป็นปัจจุบันใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน ให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖  
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7. ดำเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนา ทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ 

 ✓ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล รายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนา ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป สถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน ข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๖   
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕  
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบ 
ทุกกระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและ กำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ หน่วยงาน 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 

8. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ื อป้ องกันการทุ จริต ที่ เกิ ดขึ้ น ใน
หน่วยงาน  

 ✓ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะ มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ ดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการ ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 
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ดำเนินการ 
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ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

    รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบ 
ทุกขั้นตอนและให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

 

9. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ✓ 1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบวิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงาน ติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ ดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๖  
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตาม กำหนดระยะเวลา 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกนัยายน 2566 

10. ประชาสัม พันธ์ช่ องทางการติดต่ อ
หน่วยงาน ให้กับประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และรับทราบอย่างทั่วถึง 

 ✓ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน     
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยไตร มาสละ ๑ ครั้ง  
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน ในทุกภารกิจงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่  รายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 

11. การ เผ ยแพ ร่ผ ล งาน ห รือ ข้ อมู ล ที่
สาธารณชนควร รับทราบอย่างชัดเจน  

 ✓ ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
ในภารกิจของ ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ  
๒.รายงานผู้บริหาร  
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ หน้าที่ของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12. เผยแพร่ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้หลากหลายช่องทาง 

 ✓ ๑.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัด ให้ มี ช่องทางการรับ ฟั งความคิด เห็ น  
ให้หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน  
หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์ หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการ 
ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ   
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้ บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 

13. การชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้
อย่ างชั ด เจน  และประชาสั ม พันธ์
ช่องทางถามตอบให้ บุคคลภายนอก
ทราบอย่างทั่วถึง 

 ✓ ๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการ
ตอบข้อซักถามผ่าน ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์ 
หน่วยงาน  
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ  
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้ บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 

14. จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่

 ✓ ๑.จัด ให้มี ช่องทางรับแจ้ งเรื่องร้องเรียนการทุ จริตของเจ้ าหน้ าที่  
ในหน่วยงานโดยแยกจาก เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น 
 ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์   
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 

 
 
 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือการประเมิน OIT ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ

ประจำ 

   
- ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  

  
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
ที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 66 ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

  
 

 

 

 

 



แผนการดำเนินงาน/การบริหารงบประมาณ 

- แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบฯ 
  https://www.takotong.go.th/doc/1677477501.pdf  
- รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566     
  https://www.takotong.go.th/doc/1709695366.pdf 
 

 
การปฏิบัติงาน 

 - คู่มือการปฏิบัติงาน https://www.takotong.go.th/download.php?id=28 

 
การให้บริการ 

 - คู่มือประชาชน https://www.takotong.go.th/download.php?id=29 

 - สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ ให้บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
             https://www.takotong.go.th/doc/1708657182.pdf 

https://www.takotong.go.th/doc/1677477501.pdf
https://www.takotong.go.th/doc/1709695366.pdf
https://www.takotong.go.th/download.php?id=28
https://www.takotong.go.th/download.php?id=29
https://www.takotong.go.th/doc/1708657182.pdf


 - ระบบขอรับบริการออนไลน์ https://www.takotong.go.th/e-service.php 

 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 

 -ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
    https://www.takotong.go.th/procurment_list.php  

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.takotong.go.th/e-service.php
https://www.takotong.go.th/procurment_list.php


การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 https://www.takotong.go.th/download.php?id=35  
 

 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต https://www.takotong.go.th/download.php?id=13  

 
 
 
 
 

https://www.takotong.go.th/download.php?id=35
https://www.takotong.go.th/download.php?id=13


 

 
ประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 

 
 

 
 

 


