
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม “สุจริต โปร่งใส ตะโกทองใสสะอาด”

…………………

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง ได้ให้ความสําคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฎิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างค่านิยม
ประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้กําหนด
มาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ “สุจริต โปร่งใส ตะโกทองใสสะอาด” ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทองยึดถือและปฏิบัติตามดังนี้

1. ยึดถือและปฎิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด

2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจจากหน่วยงานภายนอก
3. ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ทําการใด ๆ อัน

ขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี
4. มีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม
5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดําเนินชีวิต
ท้ังนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทุกระดับ กําชับให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565

(นายปรีชา เพชรประไพ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโกทอง
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