
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

อำเภอซับใหญ่   จังหวัดชัยภูม ิ
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

/ 
 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 
 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของพนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ครั้งที่  1 
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของพนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ครั้งที่  2 

/ 

 
ครั้งที่ 1 

1 ต.ค. 66 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 67 

ครั้งที่ 1 
31 มี.ค. 66 

ครั้งที่ 2 
30 ก.ย. 67 

 

3 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน  และค่าจ้าง  ค่าตอบแทนของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

/ 
 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 
 

4 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานส่วนตำบล  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภท     
และระดับเดียวกัน  จำนวน  2  ราย 
 

/ 

 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

 
 



2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

/  
400,000 16,768 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

/  
400,000 298,600 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

/  
120,000 114,820 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

 


