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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐเพื ่อจูงใจให้ผู ้มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ          
และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ล ะบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต      
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา  
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  จึงได้จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล  อีกทั้งยังเป็น
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 “พนักงานส่วนตำบลมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื ่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o” 

 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพื่อให้การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของ
การพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค ่าน ิย มร ่วม เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเ ทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วิสัยทัศน์ (Vision) 

3. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 



6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง            /4. ค่านิยม... 
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 “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 

 
    
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ๓  ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ดังนี้  

1) บุคลากรมีข ีดความสามารถ ทักษะ ความร ู ้  และสมรรถนะที ่หลากหลายในการปฏิบ ัต ิงาน  
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 

2) องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนตำบล 

3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี  และมีความสุขในการ
ทำงาน 

5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร  ๓  ปี ของหน่วยงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เช่น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม         

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

4. ค่านิยม 

5. เป้าประสงค์ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
(คน) 

งบประมาณ 
 

วิธีการ
พัฒนา 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถท ักษะ และ
สมรรถนะที ่จำ เป ็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักส ูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หร ือพน ักงานส ่วนท ้องถิ่น
บรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

- 

 

 

- 
 

การฝึกอบรม ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักส ูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักส ูตรนักว ิ เคราะห์นโยบาย   
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักจัดการงานช่าง 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ ๑๐๐)  

2 

 

6๐,000 
 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม 2 6๐,๐๐๐    
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
(คน) 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับม ีความรู้
ทักษะสมรรถนะที ่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน   และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)  โครงการฝ ึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

11 11๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 

๒) บุคลากรมีความรู ้ทักษะใน
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝ ึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ 12,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓ )  บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มทักษะ
ด ้านด ิจ ิท ัลและการพ ัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

22 
 
 

๑0๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการหรือ 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลตะโกทอง 

๒) โครงการประกวดการจัดทำ
นว ั ตกรรมของส ่ วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนว ัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  ( ๑ 
ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๑0 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 1) การพัฒนาตนเอง 
 ๒) การสัมมนา 
 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 

รวม 46 24๒,๐๐๐    



- 5 - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
(คน) 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝ ึ กอบรม 
เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การก า ร
บริหารงานบุคคลของ
องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบล 

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

6 
 

30,000 
 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเร ียนรู้     
ด ้ ว ย ต น เ อ ง ผ ่ า น                  
สื่ อ อ ิ เ ล ็ กทรอ น ิ ก ส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน 
การ เ ร ี ย นร ู ้ ด ้ ว ยตน เอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

22 - 1) การฝึกอบรม ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส ่วนราชการมีการจ ัดการ
ความรู้ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

๑) โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ร ้อยละของส ่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และค ู ่ ม ื อการให ้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  ค ู ่ ม ื อ / 
ส่วนราชการ) 

6 3๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 

รวม 34 60,๐๐๐    
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
(คน) 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝ ึกอบรมจิต
อ า ส า  แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี 

ร ้อยละของบุคลากรที่
ผ ่ านการประเม ินการ
ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

22 
 

๓๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์ร ัปชั ่น ใน
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ร ้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์       
และเข ้าร ่วมก ิจกรรม             
(ร้อยละ ๑๐๐) 

22 1๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 

๓) บุคลากรทุกระดับมี
การพ ัฒนา เสร ิมสร ้าง
ว ัฒนธรรมองค ์กรที ่ดี  
และสร ้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจ ัดก ีฬาของ
บ ุคลากรส ั งก ัดองค ์การ
บริหารส่วนตำบลประจำป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล (ร้อยละ ๘๐) 

22 5๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 

๒ )  โ ค ร ง ก า รส ั มมนา            
และการศ ึกษาด ูงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ประจำป ี

ร ้อยละของบุคลากรที่
ผ ่ านการประเม ินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

22 12๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนตุลาคม 2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะโกทอง 

รวม 88 210,๐๐๐    
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

  

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ 6๐,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
4 24๒,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

3 60,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

4 21๐,๐๐๐  

รวม ๑๓ 572,000  
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ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3  ปี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทอง 

เพ ื ่ อ ให ้การกำหนดตำแหน่ ง
อัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าที่ 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อ ั ต ร ากำล ั ง  3  ป ี   ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- เทศบาลประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม  2567  
ถึง         

เมษายน  2567 

 

2 

การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ ื ่ อดำ เน ิ นการสรรห าและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งที่ว่างให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรมโปร่งใสได้คนดี       
คนเก่ง  เข้าสู่ตำแหน่ง 

-  ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร ส ร ร ห า          
แ ล ะ เ ล ื อ ก ส ร ร   แล ะแต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรฯ 
-  รั บสม ั คร   ตรวจค ุณสมบ ัติ       
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
และประกาศผลการสรรหาและ
เลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ  ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- ออกคำสั ่งแต่งตั ้งและทำสัญญา
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566  
ถึง   

กันยายน  2567 
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 ๑. กำหนดให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนาภายใน ๗ วันทำการ  
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกทอง 

๒.ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อน    
และหลังการพัฒนาตามข้อ ๑ 

๓.นำข้อมูลการต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงานมาประกอบการกำหนดหลักส ูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของพนักงานส่วนตำบลต่อไป 

๔.ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั ้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์          
การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเม ินประส ิทธ ิภาพขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น( Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี  
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 

 

 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง  สามารถ
ปรับเปลี่ยน  แก้ไข  เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย  หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหว ัดช ัยภ ูมิ   ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร ์ต ่าง ๆ   ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย                  
และการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า   และภารกิจ
บางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ         
ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

7. การติดตามประเมินผลแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

8. บทสรุป  


